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La recherche en entrepreneuriat s’est principalement construite dans les pays développés. Elle
a contribué a structurer un champ disciplinaire autour des questions de création, de croissance
et de financement des Petites et Moyennes Entreprises (Acs et al., 2013 ; Shane &
Venkataraman, 2000). A I’inverse, les travaux portant sur les pays émergents demeurent plus
récents et encore peu consolidés. Dans ces contextes, I’entrepreneuriat constitue un moteur
essentiel de croissance, de diversification économique et de transformation sociale au sein des
PME. Les organisations internationales soulignent I’importance de I’entrepreneuriat a travers
des rapports de ’OCDE' (2023), de la Banque Africaine de Développement? (2023) et de la
Banque Mondiale® (2022) qui mettent en évidence la contribution des Petites et Moyennes
Entreprises (PME) a I’emploi, a I’industrialisation progressive et a la résilience des territoires.
Plusieurs travaux confirment I’impact de ces structures pour le développement socio-
¢conomique et 1’¢largissement des marchés (Cieslik, 2017 ; Munemo, 2012 ; Naud¢, 2009).

L’entrepreneuriat apparait ainsi comme un mode d’organisation économique essentiel a
I’équilibre des territoires. Il peut constituer un moyen de subsistance surtout pour les femmes
(Redien-Collot et al., 2022 ; Akouwerabou et al., 2021 ; Alexandre et Ndour, 2021). La
littérature montre cependant que les modeles conceptuels issus des pays développés ont été
largement mobilisés pour analyser ces environnements sans une prise en compte des spécificités
socio-culturelles, institutionnelles et économiques qui caractérisent les pays émergents (Estrin
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et al., 2018 ; Khanna et Palepu, 2010 ; Khanna, 2007). Cette situation interroge la pertinence
des cadres analytiques importés. Elle souligne la nécessité de produire des connaissances
contextualisées afin de rendre compte de la diversité des pratiques entrepreneuriales et des
formes organisationnelles déployées (Vermeire et Bruton, 2016 ; Manimala et Wasdani, 2015).

L’entrepreneuriat, dans les pays émergents, s’inscrit dans des contextes socio-économiques et
culturels marqués par I’instabilité institutionnelle, I’acces limité aux ressources et la prégnance
de I’'informalité (Estrin et al., 2018 ; Khanna, 2007 ; Khanna & Palepu, 2010). Ces situations
limitent 1’accés au financement, aux réseaux et aux infrastructures de soutien (Klonowski,
2020). Elles renforcent la dépendance a des formes d’entrepreneuriat informel ou de subsistance
(Munemo, 2012 ; Naudé¢, 2009). Dans ces conditions, 1’entrepreneuriat peut répondre a des
contraintes structurelles et se transformer en un levier de création de valeur individuelle ou
collective au sein des territoires.

Quant aux transformations numériques, elles modifient également les modéles d’affaires, les
circuits de financement et les modalités d’apprentissage entrepreneurial (Autio & Fu, 2015 ;
Klonowski, 2020). Elles ouvrent de nouvelles formes d’acces au marché et soulévent des enjeux
de fracture technologique selon le genre (Antonio & Tuffley, 2014). Si certains travaux mettent
en évidence des obstacles concernant I’acces des femmes aux outils numériques, d’autres
soulignent une appropriation croissante lorsqu’elles bénéficient de conditions favorables
(Zogning, 2021). L’inclusion entrepreneuriale demeure ainsi un défi fondamental dans les pays
émergents pour les femmes et les jeunes (Akouwerabou et al., 2021 ; Alexandre & Ndour, 2021
; Akouwerabou, 2018).

Par ailleurs, les entreprises familiales occupent une place structurante dans ces pays émergents.
Elles contribuent a la création de valeur, a la transmission intergénérationnelle et a la pérennité
¢conomique locale. Elles mobilisent des formes particulieres de capital social, culturel et
symbolique (Soares et Chanhoun, 2024 ; De Massis & Foss, 2018 ; Karra, 2018 ; Miller & Le
Breton-Miller, 2006). Leur gouvernance, leur financement et leurs stratégies de développement
constituent des enjeux majeurs face aux transformations économiques, institutionnelles et
numériques (Klonowski, 2020). Ces organisations se situent ainsi a [’intersection des
dimensions familiales, entrepreneuriales et territoriales.

Enfin, I’ancrage territorial constitue un enjeu important pour la structuration des écosystemes
entrepreneuriaux. Selon Etzkowitz (2003), les universités entrepreneuriales participent a la
valorisation des savoirs, a la mise en réseau des acteurs et a la mobilisation des ressources
territoriales. Dans les pays émergents, cet ancrage favorise 1’innovation frugale et la création
d’emplois auprés des communautés. Toutefois, il reste freiné par les disparités d’infrastructures
et ’acces limité aux dispositifs d’accompagnement (Casadela & Tahi, 2017 ; Manimala &
Wasdani, 2015).

Cette session thématique vise donc a approfondir la compréhension de I’entrepreneuriat dans
les pays émergents a travers des travaux théoriques, empiriques ou méthodologiques mobilisant
des perspectives managériales, organisationnelles et institutionnelles. Les propositions pourront
s’appuyer sur des cadres conceptuels variés (économie institutionnelle, entrepreneuriat,
développement, sociologie, management, etc.) et recourir a des méthodologies qualitatives,
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quantitatives ou mixtes. Les études comparatives, longitudinales ou multisites sont ¢galement
encouragees.

Les contributions attendues pourront s’inscrire dans les axes thématiques suivants :
AXE 1 : Transformation numérique et modéles entrepreneuriaux

e Entrepreneuriat et [A

e Valorisation de la recherche et transfert technologique
e Entrepreneuriat universitaire

e Entrepreneuriat international

e Innovation frugale, entrepreneuriat social et impact

AXE 2 : Institutions, politiques publiques et configuration des écosystémes

e Role des institutions formelles et informelles

e Interactions entre politiques publiques, acteurs privés et société civile
e Ecosystémes entrepreneuriaux et ancrage territorial

e Accompagnement entrepreneurial

AXE 3 : Gouvernance, croissance et stratégies des PME

e Processus de création et de développement

e Accés au financement, aux réseaux et aux ressources
¢ Financement et micro-crédit

e Réseaux entrepreneuriaux

AXE 4 : Entreprises familiales, transmission et pérennité

e Entreprises familiales
e Reprise d’entreprises

AXE 5 : Genre, diversité et inclusion entrepreneuriale

e Entrepreneuriat féminin
e Jeunes entrepreneurs et inclusion
e Entrepreneuriat informel, de subsistance ou de nécessité
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