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PROPOSITION D’UNE SESSION THEMATIQUE
18¢m¢ CIFEPME — Bruxelles 2026

« Batir une recherche pour Entre-Prendre »

Les porteurs des sessions thématiques sont invités a compléter ce document et a déposer leur
proposition complétée sur le site https://cifepme2026.sciencesconf.org dans la rubrique
« Nouveau dépdt » en sélectionnant le champ « Session thématique » avant le 11 janvier 2026.

Consignes générales :

Dans la foulée des deux précédentes éditions du CIFEPME, il est possible de proposer des
sessions thématiques, lesquelles laisseront place a un positionnement critique, a des débats
contradictoires qui permettent une compréhension plus approfondie et des confrontations
fertiles autour d’un sujet idéalement en lien avec la thématique générale du congres. Les équipes
de groupes thématiques AIREPME sont aussi encouragées a proposer des sessions thématiques.
Ces sessions pourront permettre d’identifier de nouveaux défis a relever, de nouveaux designs
de recherche et d’enseignement a mettre en ceuvre, de nouvelles collaborations
interdisciplinaires a envisager, voire de nouvelles théories a explorer. Le nombre de session
thématique sera limit¢, afin de faciliter les débats autour de thématiques communes.

1. Titre de la session thématique

Entrepreneur.es et dirigeant.es de PME en situation de handicap : entre-prendre depuis
les marges pour construire de nouvelles visions entrepreneuriales

2. Porteurs de la sesson thématique

Porteur 1 :

NOM : Tessier Dargent Prénom : Christel
Institution/Etablissement/Entreprise : Université Jean Monnet, Saint-Etienne, France

Fonction : MCF

Laboratoire (pour les enseignants-chercheurs) : Laboratoire CoActis

Courriel : christel.tessier@univ-st-etienne.fr

Principales thématiques de recherche : Entrepreneuriat de nécessité, entrepreneuriat en situation
de handicap, éducation entrepreneuriale responsable

Porteur 2 :

NOM : Boumedjaoud Prénom : Dorian
Institution/Etablissement/Entreprise : Burgundy School of Business
Fonction : Professeur assistant

Laboratoire (pour les enseignants-chercheurs) : CEREN

Courriel : dorian.boumedjaoud@bsb-education.com

Principales thématiques de recherche :

Porteur 3 :

NOM : Nizar Prénom : Ghamgui
Institution/Etablissement/Entreprise : EM Normandie
Fonction : Professeur assistant

Laboratoire (pour les enseignants-chercheurs) : Métis Lab
Courriel : nghamgui@em-normandie.fr
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Principales thématiques de recherche :

Porteur 4 :

NOM : Waleed Prénom : Omri
Institution/Etablissement/Entreprise : Excelia Business School
Fonction : Professeur associé¢

Laboratoire (pour les enseignants-chercheurs) : Excelia Lab
Courriel : omriw@excelia-group.com

Principales thématiques de recherche :

3. Attendus de la session et principales références bibliographiques

Attendus de la session thématique :
Durée de la session : 2h

Mode d’animation :
En deux temps
e Présentation de communications avec un répondant qui aura préparé I’échange et un
tour de salle (Q&R)
e Temps d’échange avec les participants, pour faire émerger une communauté, des projets
de recherche et d’articles communs et prendre date (animation d’un GT par exemple)

Apercu et motivation

Le théme du congres nous invite a décomposer le verbe « Entre-prendre », pour souligner I'idée
de connexion et de mise en lien. Batir une recherche pour Entre-Prendre signifie dans cette
session, produire des connaissances au service de la capacité d’agir des entrepreneur.es et
dirigeant.es de PME en situation de handicap. En d’autres termes, nous voulons comprendre
comment 1’“entre-prendre” se construit (ou se bloque) dans les trajectoires, les organisations et
les écosystemes des entrepreneur.es et dirigeant.es de PME en situation de handicap, et
transformer les résultats de ces travaux en leviers actionnables. En dépassant une vision
purement économique de I’entrepreneuriat et des PME, nous explorons les processus
d’inclusion qui permettent aux entrepreneur.es et dirigeant.es de PME en situation de handicap
de développer des trajectoires entrepreneuriales fructueuses, au-dela des barricres systémiques
spatiales, légales, administratives, économiques et financiéres ou liées a la stigmatisation et a
la discrimination.

On estime aujourd’hui que 1,3 milliard de personnes dans le monde — soit 16% de la population
—vivent avec un handicap significatif (Organisation mondiale de la sant¢, 2023). La Convention
des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées (Nations Unies, 2007) définit
les personnes handicapées comme « ayant des déficiences physiques, mentales, intellectuelles
ou sensorielles de longue durée qui, en interaction avec des barriéres attitudinales et
environnementales, peuvent empécher leur pleine et effective participation a la société sur un
pied d'égalité avec les autres » (p.4). Les personnes handicapées sont souvent marginalisées,
rencontrent des difficultés pour poursuivre des études supérieures, ont un acces limité a un
nombre restreint de professions, bénéficient rarement de possibilités d'évolution professionnelle
et souffrent de stigmatisation et de discrimination (Geiger et al., 2017 ; Beatty et al., 2019).
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Dans ce contexte, I’entrepreneuriat apparait comme une voie vers 1’emploi et I’autonomie. Une
voie parfois choisie (opportunité) mais plus souvent contrainte (nécessité) (Miller & Le Breton-
Miller, 2017 ; Tessier-Dargent & Fayolle, 2022). Bien que le handicap soit une notion
complexe, évolutive et multifacette, le nombre de personnes handicapées augmente,
représentant « I'une des plus grandes [et des plus diverses] minorités au monde » (Swenor, 2021
: 359). Dés lors, comprendre comment des entrepreneur.es et dirigeant.es de PME en situation
de handicap parviennent a “entre-prendre” implique non seulement d’avoir une approche
globale (i.e., multi-niveaux), mais aussi, et surtout, de mieux comprendre comment les
personnes en situation de handicap peuvent mobiliser les ressources d’un écosystéme a leur
avantage. Etonnamment, la recherche sur les entrepreneurs handicapés (EH) demeure rare (voir
néanmoins Kasperova & Kitching, 2014 ; Renko et al., 2016 ; Hidegh et al., 2022 ; Yu et al.
2022 ; Bakker & McMullen, 2023) — en particulier dans le monde francophone —, descriptive
et dispersée, montrant des résultats hétérogeénes et une faible intégration aux débats théoriques
centraux de I’entrepreneuriat (i.e. processus, opportunités, ressources, institutions, identité). Or,
I’enjeu n’est pas uniquement descriptif : il s’agit de batir des recherches capables de fournir des
cadres explicatifs robustes et des leviers actionnables. Concrétement, I’objectif est de passer
d’une littérature fragmentée a un agenda cumulatif permettant de (1) clarifier les concepts
(handicap, entrepreneuriat, direction de PME, capacité d’agir, validisme, inclusion), (2) mettre
en lumiére des mécanismes multi-niveaux (micro/méso/macro), (3) mobiliser des designs de
recherche adaptés a un contexte souvent sensible.

Les EH font face a des barrieres plus importantes pour le développement de leurs entreprises,
telles que l'expérience professionnelle et les compétences entrepreneuriales limitées, les
attitudes sociales négatives, les lacunes en matie¢re d'investissement, des réseaux plus faibles,
des désincitations administratives et financiéres, et un manque de confiance en soi (OCDE,
2023). Les ouvrages collectifs et les articles de revue suggerent que des mécanismes adaptatifs
complexes sont nécessaires pour surmonter ces obstacles (Yousafzai et al., 2022 ; Sodhi &
Dwivedi, 2024).

Dans une logique de “recherche pour Entre-Prendre”, nous pronons que ces mécanismes
peuvent étre développés avec le concours d’un écosystéme entrepreneurial adapté. En d’autres
termes, les ressources (financiéres, humaines ou techniques) de 1’écosystéme peuvent aider les
EH a surmonter les obstacles ; 1’écosysteme devient alors un soutien de 1’entrepreneur en
situation de handicap, en lui permettant de dynamiser son projet. Si nous allons plus loin,
l'entrepreneuriat peut devenir une voie d’autonomisation, d’indépendance financiére et de
confiance en soi (Martin & Honig, 2020) pour les personnes en situation de handicap qui
souhaitent développer un parcours entrepreneurial. Le handicap pourrait méme constituer une
opportunité pour développer des entreprises performantes et socialement pertinentes, en tirant
parti de leurs handicaps et des perceptions sociales pour identifier des opportunités et batir une
légitimité (Ng & Arndt, 2019 ; KaSperova, 2021 ; Jammaers & Williams, 2023). En tant que
membres de sous-catégories d'entrepreneurs telles que les sous-estimés -underdogs- (Miller &
Le Breton-Miller, 2017), les défavorisés (Maalaoui et al., 2020), les inattendus (Jammaers &
Zanoni, 2020), les non conventionnels (Bakker & McMullen, 2023) ou les absents (OCDE,
2023), les EH doivent encore se battre pour faire entendre leur voix et prendre part aux décisions
qui les concernent directement (Boyce, 2001), dans un environnement validiste peu capable de
les intégrer (Jammaers & Williams, 2023), les essentialisant et réduisant ainsi leur identité de
groupe a leurs handicaps (Granata & Lane, 2024).

Dans ce contexte, la recherche sur les complexités de 1'entrepreneuriat des EH et de la direction
de PME en situation de handicap, est encore peu développée (Santos et al., 2024). Pourtant, le
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handicap est un phénoméne social, éthique, philosophique et politique contemporain et son
¢tude dans le contexte de I’entrepreneuriat mérite une attention accrue. La recherche sur les
entrepreneur.es et dirigeant.es de PME en situation de handicap a le potentiel de fournir de
nouvelles réponses a des questions importantes en entrepreneuriat, gestion d’entreprises et dans
la société en général.

Nous invitons donc les chercheurs a développer des travaux permettant de caractériser les
enjeux et besoins de groupes spécifiques, sans pour autant réduire 1’individualité a un handicap.
Les contributions pourront étre conceptuelles, qualitatives, quantitatives ou mixtes. Au regard
de la thématique, nous précisons que les contributions qualitatives (longitudinales) seront
particuliérement considérées, dans la mesure ou elles permettront d’apprécier avec plus de
profondeur la trajectoire des EH.

Nous proposons les themes suivants comme pistes possibles (mais non limitatives) :

e (Que pouvons-nous apprendre des analyses comparatives dans divers contextes
géographiques et sectoriels ?

e Comment les EH et dirigeants de PME en situation de handicap négocient-ils les
principaux défis et obstacles qu’ils rencontrent, notamment les barri¢res réglementaires,
financieres et culturelles ?

e Quels sont les parties prenantes et supports aux EH et dirigeants de PME ?

e Quelles stratégies et leviers pourraient aider a surmonter les barriéres entrepreneuriales
(par exemple, le role des technologies d’assistance et des innovations numériques) ?

e Comment développer des réseaux et des écosystémes entrepreneuriaux inclusifs ?

e Quelles sont les spécificités et les besoins en matiere de formation et d’éducation
entrepreneuriales pour les EH et dirigeants de PME ?

e Comment les législations et les environnements institutionnels affectent-ils le parcours
des EH et dirigeants de PME ?

e Dans quelle mesure I’intersectionnalité peut-elle étre un concept clé pour étudier les
activités entrepreneuriales des EH et dirigeants de PME ?

e Comment évaluer de maniére plus précise les contributions économiques et sociales des
EH et dirigeants de PME ?

e Dans quelle mesure les EH et dirigeants de PME peuvent-ils étre considérés comme des
agents entrepreneuriaux pour un avenir durable ?

¢ Que peuvent apporter les perspectives critiques sur les aspects moins explorés, négligés,
plus sombres voire préoccupants de 1’entrepreneuriat des EH et dirigeants de PME ?

e Qu’implique les situations de handicap du dirigeant de PME en termes de leadership,
modes de gouvernance, relations avec les salariés, et pérennité de 1’entreprise ?

e Comment mobiliser des approches narratives ou d’autres méthodologies pertinentes et
innovantes pour capturer la "complexité" du vécu des EH et dirigeants de PME ?
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4. Instructions et informations aux auteurs

Procédure de soumission dans une session thématique

Les auteurs souhaitant inscrire leur soumission dans le cadre d’une session thématique
prendront soin de faire le dépot sur le site Internet du congres dans la rubrique de la session
thématique visée : https://cifepme2026.sciencesconf.org

Le format des soumissions aux sessions thématiques est identique a celui des autres
communications. Les auteur(e)s qui souhaitent inscrire leur soumission dans le cadre d’une
session thématique prendront soin de faire le dépdt dans la rubrique "Nouveau dépot" et dans
la session thématique visée.

Les articles soumis dans le cadre d’une session thématique doivent répondre au cahier des
charges général en matiere de format, de langue et de déontologie (voir I’appel a
communication général du CIFEPME 2026).

Processus de sélection

Les communications proposées en session thématique sont évaluées par des évaluateurs
identifiés par les responsables de la session thématique, et sur les mémes critéres que pour
I’évaluation générale :
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- Intérét, pertinence et importance du sujet

- Qualité de la documentation

- Cadre conceptuel

- Méthodologie et cohérence entre le cadre conceptuel et la méthodologie

- Présentation et analyse des résultats

- Contribution théorique et managériale

- Qualité du style et de la langue

- Présentation d’ensemble

Les papiers présentés dans le cadre d’une session thématique peuvent concourir a I’ensemble
des prix du CIFEPME.

Si les communications recues par les responsables de la session thématique ne s’inscrivent pas
parfaitement dans le théme de la session, elles seront réintégrées dans le régime général du
congreés en sessions classiques, et seront donc soumises a 1’évaluation comme les autres
communications.

Si le nombre de propositions de communications est trop important par rapport au format de la
session thématique, tout papier ayant recu une double évaluation positive, mais écarté pour des
raisons de contingentement, sera accepté au CIFEPME. En cas d’évaluation divergente (1 avis
positif et 1 avis négatif), ’arbitrage se fera selon les modalités habituelles de la procédure
d’évaluation du CIFEPME. En cas de double évaluation négative, le papier sera rejeté et ne
pourra pas étre présenté, ni dans la session, ni dans le congres.

5. Calendrier

2 février 2026 : date de notification d’acceptation ou de refus des propositions de sessions
thématiques.

1¢" avril 2026 : date limite de soumission des communications par les auteurs (résumés longs)
1¢* juin 2026 : date limite de notification d’acceptation ou de refus

7 septembre 2026 : date limite de réception des communications finales (format papier long
en version définitive)




